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1. Entwurf des Schutzkonzeptes

Dies ist die Erstfassung des Schutzkonzeptes von DJK Adler Union Frintrop e.V.
(Rohfassung) Sie dient als erste Orientierung und wird jetzt gemeinsam mit
allen Beteiligten weiter bearbeitet und finalisiert.

2. Grundlagenwissen
Interpersonale Gewalt

Interpersonale Gewalt sind, laut Weltgesundheitsorganisation, Gewalttaten,
die von einer anderen Person (Trainer*in, Ubungsleiter*in, Sportler*in,
Vereinsfunktionar*in, Kampfrichter*in, ...) oder einer kleinen Personengruppe
(Personen eines Sportteams, ...) ausgehen.

Diese kdnnen sein:
« sexualisierte Gewalttaten
o korperliche Gewalttaten
« emotionale Gewalttaten
« Vernachlassigung

(WHO, 2016)

Sexualisierte Gewalt

Der LSB NRW verwendet folgende Definition von "sexualisierter Gewalt":

"Sexualisierte Gewalt ist ein Oberbegriff fiir verschiedene Formen von
Machtausiibung mit dem Mittel der Sexualitét." (vgl. Rulofs & Palzkill, 2018;
Rulofs, 2015)

Folgende drei Formen werden unterschieden und mit Beispielen unterlegt:

« Sexualisierte Gewalt ohne Korperkontakt: z. B. anzligliche Bemerkungen
oder Blicke, Versand oder Anfragen von sexualisierten Bildern,
Aufhangen pornografischer Inhalte, verbale Beldstigung, Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts, Aufforderung zum Konsum sexueller Inhalte

« Sexualisierte Grenzverletzungen: z. B. unangemessene Berlihrungen
(z. B. bei Massagen, Verletzungen), erzwungene 1:1-Situationen,
korperliche Hilfen ohne Einwilligung, sexuelle Rituale ohne
Korperkontakt
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« Sexualisierte Gewalt mit Kdrperkontakt: z. B. erzwungene sexuelle
Handlungen, Kiisse gegen den Willen, sexuelle Rituale mit Kérperkontakt,
Vergewaltigung (Jud, 2015)

Diskriminierung aufgrund von Geschlecht:

Diskriminierung bedeutet Abwertung, Ausschluss oder Ungleichbehandlung
aufgrund tatsachlicher oder zugeschriebener Merkmale. Im Sport zeigt sich das
zum Beispiel durch:

« respektlose Sprache oder absichtliches Nicht-Gendern (z. B. nur von
Sportlerinnen zu reden, statt auch von Sportlern)

« fehlende Regelungen fir TIN-Mitglieder (trans-, inter- und nicht-binare
Menschen)

« fehlende Einzel-Umkleiden oder binadre Geschlechterstrukturen (also nur
mannliche und weibliche Geschlechter)

Korperliche (physische Gewalt)
Der LSB NRW verwendet die inhaltliche Definition der WHO fiir "korperliche
Gewalt":

"Zu kérperlicher Gewalt gelten einzelne oder wiederholte Handlungen, die eine
tatsdichliche oder potentielle physische Schédigung bei den Betroffenen
hervorrufen." (WHO, 2016)

Dazu gehoren:
« Schlagen, Treten, Schitteln
« Zwang zur Einnahme von Substanzen (z. B. Medikamente)
« Sport als Bestrafung
« Uberforderung oder Ignorieren von Verletzungen

Emotionale (psychische Gewalt)
Der LSB NRW verwendet die inhaltliche Definition der WHO fiir "psychische
Gewalt":

"Nicht-kérperliche Handlungen, die der psychischen Gesundheit oder der
sozialen Entwicklung schaden kénnen." (WHO, 1999)

Beispiele:
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« Demitigungen, Einschlichterungen, Bedrohungen

« abwertende Kommentare, Mobbing, Ignoranz, Isolation
« emotionale Rituale, unfaire Behandlungen

o Kritik an der korperlichen Erscheinung oder Leistung,

o keine Anerkennung von Bemihungen

« Abverlangen von unrealistischen sportlichen Leistungen
« Sportler*innen "Unter-Druck-setzen"

Vernachlassigung
Der LSB NRW verwendet die inhaltliche Definition der WHO zu
"Vernachlassigung":

"Vernachldssigung bedeutet, dass die grundlegenden physischen und
psychischen Bediirfnisse einer*eines Sportler*in nicht erfiillt werden." (WHO,
2016)

Beispiele:
« mangelnde Versorgung mit Nahrung und Flissigkeiten
« fehlende medizinische Versorgung bei Verletzungen
« keine geeignete Ausristung
« unsichere Bedingungen bei sportlichen Aktivitaten
« fehlende Aufsicht
« unterlassene Weitergabe von Wissen Uber Vorfalle sexualisierter Gewalt

3. Vereinsinformationen
Wir sind der*die Bitte Vereinsnamen eingeben und unsere Vereinskennziffer
lautet 1003260. Wir haben 1400 Mitglieder und wir

Gunter Droll 1. Vorsitzender
Dumptener Str. 10
45359 Essen

Michael Tschirner 1. Geschaftsfiihrer
An der Lanterbeck 3
45357 Essen
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sind als geschaftsfliihrender Vorstand fiir unseren Verein verantwortlich. Wir,
Marcus Reiners, Christian Kubiczek und Udo Jonetat haben dieses
Schutzkonzept erarbeitet.

4. Positionierung des Vorstandes

4.1 Haltung des Vorstandes

Unser Verein hat gemeinsam eine Haltung zum Thema Schutz vor Gewalt
entwickelt. Folgende Werte, die unser Vereinsleben bestimmen, sind uns dazu
wichtig: Respekt, Wertschatzung, Offenheit, Achtsamkeit, Transparenz und
Haltung des Vorstandes

Der Vorstand der DJK Adler Union Frintrop e.V. steht fir einen Verein, in dem
sich Kinder und Jugendliche sicher, respektiert und wertgeschatzt fiihlen. Der
Schutz vor Gewalt, Grenzverletzungen, Ubergriffen und jeder Form von
Diskriminierung ist flir uns eine gemeinsame Verantwortung aller im Verein.

Unsere Haltung basiert auf flinf zentralen Werten:

Respekt

Wir begegnen allen Kindern, Jugendlichen, Eltern, Trainerinnen und Trainern
sowie allen weiteren Vereinsmitgliedern mit Respekt und auf Augenhdhe.
Personliche Grenzen, die Wirde und die individuellen Bedirfnisse jedes
Einzelnen werden geachtet. Gewalt, Einschiichterung, BloBstellung,
Diskriminierung und herabwirdigendes Verhalten haben in unserem Verein
keinen Platz.

Wertschatzung

Jedes Kind und jeder Jugendliche soll sich unabhangig von seinen Fahigkeiten,
seinem Geschlecht, seiner Herkunft oder seinen persénlichen Voraussetzungen
angenommen und wertgeschatzt fihlen. Wir fordern eine Kultur, in der
Leistungen anerkannt werden, Fehler erlaubt sind und niemand Angst haben
muss, ausgelacht, ausgegrenzt oder abgewertet zu werden.

Offenheit

Wir schaffen ein Vereinsklima, in dem Kinder und Jugendliche, aber auch Eltern
und Mitarbeitende, Sorgen, Unsicherheiten und mdégliche Grenzverletzungen
ansprechen kénnen. Beschwerden und Hinweise werden ernst genommen.
Niemand soll beflirchten missen, aufgrund einer Meldung Nachteile zu
erfahren.

Achtsamkeit
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Wir schauen hin und horen zu. Alle Verantwortlichen im Verein tragen
Verantwortung dafiir, Veranderungen im Verhalten von Kindern und
Jugendlichen wahrzunehmen und mogliche Anzeichen von Gewalt oder
Uberforderung ernst zu nehmen. Dabei achten wir sowohl auf die kérperlichen
als auch auf die emotionalen und persénlichen Grenzen jedes Einzelnen.

Transparenz

Schutz und Pravention funktionieren nur, wenn Regeln, Zustandigkeiten und
Verfahrenswege fir alle nachvollziehbar sind. Wir schaffen klare Standards fiir
den Umgang miteinander und informieren Kinder, Jugendliche, Eltern,
Trainerinnen und Trainer so

4.2 Positionierung des Vorstandes zum Thema

Der ehrenamtliche Vorstand des Vereins Bitte Vereinsnamen eingeben bekennt
sich entschieden zum Schutz vor interpersonaler Gewalt im Sport. In unserer
Vorstandssitzung haben wir beschlossen, Pravention und Intervention gegen
Gewalt als festen Bestandteil unserer Vereinsarbeit zu etablieren. Dies umfasst
unter anderem: Positionierung zum Thema Schutz vor Gewalt

Der Vorstand der DJK Adler Union Frintrop e.V. verurteilt jede Form von Gewalt
gegeniber Kindern und Jugendlichen. Dazu gehoren insbesondere korperliche,
psychische und sexualisierte Gewalt sowie Vernachlassigung, Mobbing,
Diskriminierung, Einschiichterung und andere Formen von Grenzverletzungen.

Der Schutz unserer Kinder und Jugendlichen hat fir uns hochste Prioritat. Sport
soll ein Ort sein, an dem junge Menschen sich sicher flihlen, Gemeinschaft
erleben, sich entwickeln und Freude am Sport haben kénnen. Niemand darf
aufgrund seiner Position, seines Alters, seiner sportlichen Leistung oder
anderer persdnlicher Merkmale Gewalt oder Ubergriffen ausgesetzt sein.

Der Vorstand Gibernimmt dabei eine besondere Verantwortung. Wir schaffen
die notwendigen Rahmenbedingungen fiir Pravention, einen respektvollen
Umgang und einen sicheren Sportbetrieb. Dazu gehoren klare
Verhaltensregeln, geeignete Ansprechpartner, transparente Melde- und
Beschwerdewege sowie die Sensibilisierung und Qualifizierung unserer
Trainerinnen und Trainer und aller Personen, die mit Kindern und Jugendlichen
arbeiten.
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Wir schauen hin und handeln. Hinweise auf mogliche Grenzverletzungen oder
Gewalt werden ernst genommen, vertraulich und verantwortungsvoll
behandelt. Wegsehen oder das Verschweigen von Problemen entspricht nicht
unserer Vereinskultur. Betroffene sollen wissen, dass sie Gehor finden und
Unterstitzung erhalten.

Gleichzeitig gilt fur uns: Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist eine
gemeinsame Aufgabe. Alle Mitglieder, Mitarbeitenden, Trainerinnen und
Trainer, Eltern sowie ehrenamtlich Verantwortlichen sind aufgefordert,
aufmerksam zu sein, Grenzen zu respektieren und bei Unsicherheiten oder
Verdachtsmomenten Unterstlitzung einzuholen.

Der Vorstand verpflichtet sich, das Thema Schutz vor Gewalt dauerhaft in der
Vereinsarbeit zu verankern, das Schutzkonzept regelmaRig zu Gberprifen und
weiterzuentwickeln und bei VerstofRen gegen unsere Schutzstandards
konsequent zu handeln.

Unser Grundsatz la.
Unser Ziel ist es, eine Kultur des Hinsehens und der Beteiligung zu schaffen, in
der sich alle sicher und respektiert fihlen.

4.3 Herausforderungen

Bei der Entwicklung eines Schutzkonzeptes sehen wir folgende
Herausforderungen: Mangelnde Ressourcen, Angst vor Vorfallen, Mangelnde
Zeitressourcen, Uberforderung der Vereinsmitglieder und
Vereinsmitarbeitenden und Wissensliicken

Das ist vollig normal. Wir bemihen uns, diesen Herausforderungen zu
begegnen und holen uns, wenn noétig, Unterstiitzung von auRen, wie zum
Beispiel von den Koordinierungsstellen des Landessportbundes NRW, den
Kreis- und Stadtsportbiinden oder VIBSS-Berater*innen des LSB NRW oder von
ortlichen externen Fachberatungsstellen.

4.4 Lebendiges Schutzkonzept

DJK Ader Union Essen-Frintrop e.V. Seite 8 von 56
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Wir stellen sicher, dass unser Schutzkonzept durch, RegelmaRlige Schulungen,
Verankerung in der Satzung, Kontinuierliche Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit (z.B. Homepage, Fachstellen) gelebt wird.

4.5 MaRRnahmen des Vorstandes

Die Malinahmen, die uns als Vorstand flir den Verein wichtig sind,

lauten: Schulungen fur Mitglieder und Vereinsmitarbeitende, Erstellung und
Verbreitung eines Schutzkonzeptes, Einrichtung einer Anlaufstelle fir
Betroffene, Benennung von Ansprechpersonen, Einflihrung von
Verhaltensleitlinien und Regeln, Vorlage und Unterschrift von Ehrenkodizes,
Einforderung eines erweiterten Flihrungszeugnis von allen
Vereinsmitarbeitenden (Hauptberuf und Ehrenamt), Offentlichkeitsarbeit (z.B.
Homepage, Instagram), RegelmiRige Uberpriifung des Schutzkonzeptes,
RegelmaRige Kontrolle, ob die Mallnahmen umsetzungsfahig sind und
Malinahmen des Vorstandes

Der Vorstand der DJK Adler Union Frintrop e.V. wird den Schutz von Kindern
und Jugendlichen durch konkrete, verbindliche und im Vereinsalltag
umsetzbare Mallnahmen sicherstellen. Dabei geht es uns nicht nur um die
Reaktion auf mogliche Vorfalle, sondern insbesondere um Pravention,
Sensibilisierung und eine Kultur des Hinschauens.

Folgende MalBnahmen werden umgesetzt bzw. dauerhaft etabliert:

1. Schulungen und Sensibilisierung

Mitglieder, Trainerinnen und Trainer, Betreuende sowie weitere haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitende werden regelmaBig zum Thema Kinder- und
Jugendschutz geschult. Neue Mitarbeitende sollen moglichst bereits zu Beginn
ihrer Tatigkeit mit den wichtigsten Grundsatzen vertraut gemacht werden.

2. Erstellung und Verbreitung des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept wird verbindlich im Verein eingefiihrt und allen relevanten
Personengruppen zuganglich gemacht. Kinder und Jugendliche sowie deren
Eltern sollen in verstandlicher Form Uber ihre Rechte, Schutzmoglichkeiten und
Ansprechpartner informiert werden.
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3. Anlaufstelle flr Betroffene

Der Verein richtet eine niedrigschwellige Anlaufstelle ein, an die sich Kinder
und Jugendliche, Eltern sowie Vereinsmitglieder bei Fragen, Sorgen,
Grenzverletzungen oder Verdachtsfallen wenden kénnen. Betroffene sollen
dort ernst genommen und bei Bedarf an geeignete Fachstellen weitervermittelt
werden.

4. Benennung von Ansprechpersonen

Es werden verbindliche und gut erreichbare Ansprechpersonen fiir den Kinder-
und Jugendschutz benannt. lhre Kontaktdaten werden vereinsintern und
offentlich zuganglich gemacht. Die Ansprechpersonen erhalten die notwendige
Qualifizierung und kennen die bestehenden Beratungs- und
Unterstitzungsangebote.

5. Verhaltensleitlinien und Regeln

Verbindliche Verhaltensleitlinien schaffen klare Orientierung fir den Umgang
mit Kindern und Jugendlichen. Sie regeln unter anderem Ndhe und Distanz,
Kommunikation, den Umgang mit digitalen Medien, Fahrten und
Ubernachtungen sowie den Umgang mit Situationen, in denen personliche. Im
Sinne der Verantwortung gegentiber unseren Mitgliedern, werden wir die
genannten MalRinahmen kontinuierlich umsetzen.

4.6 Ressourcen und Unterstiitzung des Vorstandes

Wir moéchten mit Ehrenamtliches Engagement, Externe Berater*innen,
Schulungsmaterialien und Ressourcen und Unterstitzung

Der Vorstand ist sich bewusst, dass ein wirksames Schutzkonzept nur
umgesetzt und dauerhaft gelebt werden kann, wenn den Verantwortlichen
dafiir ausreichende Ressourcen und Unterstitzung zur Verfligung stehen.
Dabei wollen wir insbesondere die vorhandenen Méglichkeiten des Vereins
nutzen und bei Bedarf auf externe Fachkompetenz zuriickgreifen.

Ehrenamtliches Engagement
Unser Verein lebt in besonderem MaRe vom Engagement seiner
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ehrenamtlichen Mitglieder. Dieses Engagement bildet eine wichtige Grundlage
fir die Umsetzung des Schutzkonzeptes. Gleichzeitig ist es uns wichtig, die
ehrenamtlich Tatigen nicht zu Gberfordern. Aufgaben und Verantwortlichkeiten
sollen deshalb klar geregelt und auf mehrere Personen verteilt werden.

Externe Beraterinnen und Berater sowie Fachstellen

Bei fachlichen Fragen, Unsicherheiten oder komplexen Situationen wird der
Verein auf externe Fachberatung und geeignete Fachstellen zurickgreifen.
Dadurch soll sichergestellt werden, dass insbesondere bei Verdachtsfallen oder
schwierigen Fragestellungen nicht ausschlieflich vereinsintern gehandelt
werden muss.

Schulungs- und Informationsmaterialien

Flr die Sensibilisierung und Qualifizierung der Mitarbeitenden werden
geeignete Schulungs-, Informations- und Arbeitsmaterialien genutzt. Diese
sollen den Verantwortlichen konkrete Orientierung geben und sie insbesondere
dabei unterstitzen, Grenzverletzungen frihzeitig zu erkennen und angemessen
Zu reagieren.

Unser Grundsatz

Der Vorstand mochte die Umsetzung des Schutzkonzeptes mit den
vorhandenen Kraften ermoglichen, aber nicht auf Kosten der ehrenamtlich
Tatigen. Wo eigenes Wissen oder eigene Ressourcen nicht ausreichen, werden
wir gezielt externe Unterstltzung und Fachkompetenz einbeziehen.

Kinderschutz ist eine gemeinsame Verantwortung — der Verein schafft dafiir die
notwendigen Rahmenbedingungen und lasst die Verantwortlichen mit dieser
Aufgabe nicht allein. die Umsetzung des Schutzkonzeptes unterstiitzen.

5. Analyse

5.1 Besondere Zielgruppen

Es ist uns wichtig, die Bedurfnisse besonderer Zielgruppen wahrzunehmen. Wir
haben Menschen mit Behinderungen, Menschen mit Migrationsgeschichte,
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Menschen mit Fluchtgeschichte und Besondere Zielgruppen

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. ist ein vielfaltiger und offener Sportverein. In
unseren Jugendmannschaften und Vereinsangeboten begegnen sich Kinder und
Jugendliche mit unterschiedlichen personlichen, familiaren, kulturellen und
sozialen Hintergriinden.

Zu den besonderen Zielgruppen, mit denen unser Verein arbeitet, gehdren
insbesondere:

Menschen mit Behinderungen

Kinder und Jugendliche mit kdrperlichen, geistigen oder anderen
Beeintrachtigungen sollen gleichberechtigt am Vereinsleben und am Sport
teilnehmen konnen. Dabei konnen individuelle Bedtrfnisse, besondere
Kommunikationsformen oder ein erhéhter Unterstiitzungsbedarf zu
berucksichtigen sein.

Menschen mit Migrationsgeschichte

In unserem Verein treffen Menschen unterschiedlicher Herkunft und mit
unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden aufeinander. Sprachliche oder
kulturelle Unterschiede konnen dabei besondere Anforderungen an
Kommunikation, Information und Beteiligung stellen.

Menschen mit Fluchtgeschichte

Auch Kinder und Jugendliche mit Fluchtgeschichte kénnen Teil unserer
Vereinsgemeinschaft sein. Aufgrund unterschiedlicher Lebens- und
Vorerfahrungen kann hier ein besonders sensibler und vertrauensvoller
Umgang erforderlich sein.

Bedeutung fir das Schutzkonzept

Das Schutzkonzept berlcksichtigt, dass Kinder und Jugendliche
unterschiedliche Voraussetzungen, Bediirfnisse und Moglichkeiten haben, sich
mitzuteilen oder Hilfe zu suchen. Sprachliche Barrieren, Behinderungen,
Unsicherheiten oder besondere personliche Erfahrungen dirfen nicht dazu
flhren, dass Hinweise auf Grenzverletzungen oder Gewalt (ibersehen werden.

DJK Ader Union Essen-Frintrop e.V. Seite 12 von 56
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Daher achten wir insbesondere auf barrierearme Kommunikation,
verstandliche Informationen, einen wertschatzenden Umgang und
niedrigschwellige Moglichkeiten, Hilfe und Unterstlitzung zu erhalten.

Unabhangig von Herkunft, Behinderung oder personlicher Lebensgeschichte
gilt fur alle Kinder und Jugendlichen gleichermaRen:

Jeder Mensch hat das Recht auf Schutz, Respekt und einen sicheren Ort fir
Sport und Gemeinschaft. in unserem Verein. Wir unterstiitzen sie, in dem wir
uns sensibilisieren und informieren mit zum Beispiel Fortbildungen und
Veranstaltungen wie ,Fit fiir die Vielfalt” oder die Fortbildung ,Inklusion” beim
LSB NRW oder von anderen Organisationen.

5.2 Akteur*innen

Wir brauchen in unserem Sportverein viele Menschen damit alles reibungslos
funktionieren kann. Wir haben alle Menschen im Blick, die bei uns mitwirken
und bedanken uns an dieser Stelle besonders bei. Danke fir unser Engagement.
Wenn ihr merkt, dass in der vorherigen Aufzahlung jemand fehlt, meldet euch
bei uns.

5.3 Qualifikation der Mitarbeitenden

Unsere ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden sind qualifiziert.
Sie haben zum Beispiel: Einigung auf gemeinsame Werte, die gelebt werden,
Aufklarungskampagnen, Klare Verhaltensleitlinien- und regeln entwickeln und
bekannt machen, RegelméaRige Uberpriifungen der Verhaltensregeln, Geschulte
Ansprechpersonen, diese benennen und bekannt machen, Externe
unabhangige Ansprechstellen benennen, Unterstitzung durch psychologische
Beratungsstellen und Geplante und bereits umgesetzte MaRnahmen gegen
interpersonale Gewalt

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. verfolgt das Ziel, interpersonale Gewalt in
allen Bereichen des Vereins friihzeitig zu verhindern, mogliche Risiken zu
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erkennen und bei Hinweisen oder Vorfallen konsequent zu handeln.

Dabei umfasst interpersonale Gewalt insbesondere sexualisierte, kérperliche
und psychische Gewalt sowie Vernachlassigung.

Der Verein setzt dabei sowohl auf bereits bestehende MaRnahmen als auch auf
die weitere Entwicklung und verbindliche Umsetzung des neuen
Schutzkonzeptes.

Bereits konkret umgesetzte MaRnahmen

Gemeinsame Werte und Haltung

Der Verein bekennt sich zu einem respektvollen, wertschatzenden, offenen und
achtsamen Umgang miteinander. Diese Werte sollen von allen Mitgliedern,
Mitarbeitenden, Trainerinnen und Trainern sowie Funktionstragerinnen und
Funktionstragern gelebt werden.

Ehrenkodex

Fur Trainerinnen und Trainer besteht bereits ein Ehrenkodex, der bei
Aufnahme der Tatigkeit unterzeichnet wird. Damit werden grundlegende
Anforderungen an das Verhalten gegeniber Kindern und Jugendlichen
verbindlich festgelegt.

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Von Mitarbeitenden mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen wird ein
erweitertes Fihrungszeugnis eingefordert. Die Wiedervorlage ist im Rahmen
des Schutzkonzeptes im Abstand von drei Jahren vorgesehen.

Verhaltensleitlinien und Regeln

Grundsatzliche Regeln fir einen respektvollen Umgang und den
verantwortungsvollen Umgang mit Kindern und Jugendlichen bestehen bereits
bzw. werden im Rahmen des neuen Schutzkonzeptes weiter konkretisiert.

Sensibilisierung und Schulung
Die Qualifizierung der Mitarbeitenden zum Thema Schutz vor Gewalt soll
Bestandteil der regelmaligen Praventionsarbeit werden. Bestehende und neue
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Mitarbeitende sollen entsprechend ihrer Tatigkeit geschult und sensibilisiert
werden.

Geplante bzw. weiterzuentwickelnde MalBnahmen

1. Verbindliche gemeinsame Werte etablieren

Die im Schutzkonzept formulierten Werte —insbesondere Respekt,
Wertschatzung, Offenheit, Achtsamkeit. Sie bilden sich zusatzlich regelmaliig
weiter im Bereich Schutz vor Gewalt.

5.4 Vertragsverhaltnisse

Die Mitarbeitenden sind vertraglich dazu verpflichtet, folgende MalBnahmen
zum Schutz vor Gewalt umzusetzen:

Ehrenkodex, diskutiert und unterzeichnet, Verhaltensleitlinien und -regeln im
Umgang miteinander, Erweitertes Flihrungszeugnis, das regelmaRig alle 3-5
Jahre erneut beantragt werden muss und Vertragsverhaltnisse

Der Vorstand der DJK Adler Union Frintrop e.V. sieht verbindliche Regelungen
zum Schutz vor Gewalt als wichtigen Bestandteil der Zusammenarbeit mit allen
Personen an, die im Verein mit Kindern und Jugendlichen tatig sind.

Je nach Art und Umfang der Tatigkeit werden folgende MaRnahmen verbindlich
berucksichtigt:

Ehrenkodex

Personen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, setzen sich mit dem
Ehrenkodex auseinander und unterzeichnen diesen. Der Ehrenkodex macht die
gemeinsame Verantwortung fiir einen respektvollen, gewaltfreien und
grenzachtenden Umgang ausdricklich deutlich.

Verhaltensleitlinien und -regeln

Flir den Umgang miteinander gelten verbindliche Verhaltensleitlinien. Diese
geben insbesondere Orientierung zu Nahe und Distanz, Kommunikation,
Umgang mit persénlichen Grenzen, digitalen Medien sowie dem Verhalten in
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Trainings-, Spiel- und Veranstaltungssituationen. Die Regeln sollen allen
Beteiligten Sicherheit geben und ein einheitliches Vorgehen ermaoglichen.

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Von den Personen, die aufgrund ihrer Tatigkeit regelmaRig mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten, wird ein erweitertes Fihrungszeugnis entsprechend den
gesetzlichen und verbandlichen Vorgaben verlangt. Die Vorlage wird
regelmallig Uberprift; eine erneute Beantragung erfolgt grundsatzlich in einem
Turnus von drei bis finf Jahren, soweit die jeweils geltenden gesetzlichen,
kommunalen oder verbandlichen Vorgaben nichts Abweichendes bestimmen.

Verbindlichkeit

Die genannten MaRnahmen sollen nicht lediglich als formale Voraussetzung
verstanden werden. Sie sind Bestandteil unserer Praventionsarbeit und sollen
dazu beitragen, dass alle im Verein Tatigen ihre Verantwortung kennen und
entsprechend handeln.

Der Vorstand Uberprift regelmaRig, ob die erforderlichen Nachweise und
Verpflichtungen aktuell vorliegen und ob die vereinbarten Schutzstandards im
Vereinsalltag tatsachlich umgesetzt werden.

Klare Regeln, nachvollziehbare Verpflichtungen und regelmiRige Uberpriifung
schaffen Sicherheit fur Kinder, Jugendliche.

5.5 Externe Personen, Dienstleistungen und Kooperationen

Wir kooperieren mit Externe Personen und Kooperationen

Im Vereinsalltag arbeitet die DJK Adler Union Frintrop e.V. teilweise mit
externen Personen, Dienstleistenden und Kooperationspartnern zusammen.
Dazu gehoren insbesondere Sponsoren und Forderer des Vereins, aber auch
weitere externe Partner, beispielsweise bei Veranstaltungen, Turnieren,
sportlichen Angeboten oder organisatorischen Dienstleistungen.

Sponsoren und Forderer
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Ein wichtiger Bestandteil unserer externen Zusammenarbeit sind unsere
Sponsoren und Forderer. Diese unterstitzen den Verein finanziell oder durch
Sach- und Dienstleistungen und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur
Vereinsarbeit und insbesondere zur Foérderung des Kinder- und Jugendbereichs.

Der Kontakt zu Kindern und Jugendlichen ist bei Sponsoren in der Regel nicht
Bestandteil der eigentlichen Zusammenarbeit. Sollte ein Sponsor oder eine
andere externe Person jedoch regelmaRig oder unmittelbar Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen haben, gelten fiir diese Personen ebenfalls die im
Schutzkonzept festgelegten Grundsatze und Schutzstandards.

Weitere externe Personen und Dienstleistende

Je nach Anlass konnen dartber hinaus externe Personen oder Dienstleistende
mit dem Verein in Kontakt kommen, beispielsweise:

externe Trainerinnen und Trainer oder Referentinnen und Referenten
Personen im Rahmen von Veranstaltungen und Turnieren

Dienstleistende im Bereich Sportanlagen, Technik oder Infrastruktur
Fotografen, Medienvertreter oder Personen im Bereich Offentlichkeitsarbeit
Kooperationspartner aus Sport, Bildung und Jugendarbeit

Vertreterinnen und Vertreter von Verbanden und Fachstellen

Grundsatz flr externe Personen

Flr den Vorstand gilt: Je intensiver und unmittelbarer der Kontakt einer
externen Person zu Kindern und Jugendlichen ist, desto héher sind die
Anforderungen an deren Einbindung in die SchutzmaRnahmen.

Bei regelmaRigem oder engem Kontakt werden daher — abhangig von Tatigkeit
und rechtlichen bzw. verbandlichen Vorgaben — geeignete SchutzmaBnahmen
wie Information Uber das Schutzkonzept, verbindliche V, damit unser
Vereinsleben bestmoglich gestaltet werden kann.

5.6 Sicherheitsstandards

DJK Ader Union Essen-Frintrop e.V. Seite 17 von 56
Jugendordnung Fullballabteilung, Version 3.0



Jugendschutzkonzept

FuBballabteilung August 2026

Es gibt folgende Anhdange zum Schutz vor Gewalt bei den Vertragen oder
Vereinbarungen mit den externen Partner*innen: Sicherheitsstandards in den
Kooperationsvertragen

Aktuell sind die Sicherheitsstandards zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
noch nicht grundsatzlich Bestandteil der Vertrage mit externen
Dienstleistenden und Kooperationspartnern.

Der Vorstand sieht hier einen klaren Handlungs- und
Weiterentwicklungsbedarf. Zukiinftig sollen die relevanten Schutzstandards des
Vereins bei entsprechenden Vertragsverhaltnissen beriicksichtigt und den
externen Partnern verbindlich zur Kenntnis gebracht werden.

Dabei soll insbesondere darauf geachtet werden, dass externe Personen, die
regelmalig oder unmittelbar mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt
kommen, iber die Grundsatze unseres Schutzkonzeptes informiert sind und die
darin festgelegten Verhaltensregeln und Schutzstandards anerkennen.

Bei zukiinftigen Vertragen bzw. bei Vertragsverlangerungen soll gepruft
werden, ob eine entsprechende Verpflichtung zur Einhaltung des
Schutzkonzeptes bzw. der Verhaltensleitlinien aufgenommen oder das
Schutzkonzept als Bestandteil der Vereinbarung beigefligt werden kann.

Bei bestehenden langfristigen Kooperationen sollen die entsprechenden
Partner schrittweise Uber das Schutzkonzept informiert und in die
Schutzstandards des Vereins eingebunden werden.

Ziel
Der Vorstand mochte damit sicherstellen, dass der Schutz von Kindern und
Jugendlichen nicht an den Grenzen des Vereins endet, sondern auch bei der

Zusammenarbeit mit externen Personen und Partnern bertcksichtigt wird.

Diese MaRnahme wird als konkreter Entwicklungsschritt im Rahmen der
Umsetzung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes festgehalten.. Diese
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werden abgefragt, weil wir die Sicherheit der Vereinsmitglieder nach unseren
Moglichkeiten gewahrleisten wollen.

5.7 Unsere Verhaltensregeln (mit Hilfe des Wimmelbildes erarbeitet)

Geltung der Verhaltensregeln

e Diese Verhaltensregeln gelten fiir alle Personen, die in [der
Sportorganisation], ehrenamtlich, hilfsweise, neben- oder hauptberuflich
tatig, sportlich aktiv oder anderweitig organisiert sind. Sie gelten
gleichermalRen fiir den Sportbetrieb wie fir auRersportliche Aktivitaten.

Kommunikation der Verhaltensregeln

e Alle Personen in [der Sportorganisation], werden Uber die
Verhaltensregeln informiert, wo notwendig in altersgerechter Form und
leichter Sprache. Personensorgeberechtigte minderjahriger
Sportler*innen und weiterer besonders schutzbediirftiger Sportler*innen
werden ebenfalls informiert.

Ansprechpersonen

e Wir benennen interne und externe (unabhangige) Ansprechpersonen, an
die sich Betroffene wenden kénnen, wenn gegen die Verhaltensregeln
verstoRen wird. Wir stellen sicher, dass alle Menschen in unserer
[Sportorganisation], Kenntnis von dieser Moéglichkeit haben kénnen.

e Die Ansprechpersonen in unserem Verein sind: (Name und
Kontaktdaten).

e AufRerhalb des Vereins kann man sich z. B. an (Name/Institution und
Kontaktdaten) wenden.

Hinsehen und Ansprechen

e Es wird nichts vertuscht. Wir kommunizieren (auch wenn wir selbst nicht
unmittelbar betroffen sind) Verdachtsmomente und VerstolRe gegen
diese Verhaltensregeln an die von [der Sportorganisation], benannte
interne oder externe Ansprechperson (siehe 05). Wir bieten Betroffenen
Hilfe an. Die Ansprechpersonen und [die Sportorganisation], respektieren
die Wiinsche von Betroffenen im weiteren Umgang mit Versto3en.

Transparenz im Handeln
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e Sind Ausnahmen von diesen Regeln notwendig, so ist dies bei einmaligen
Ausnahmen im Vorfeld mit mindestens einer*m weiteren Mitarbeiter*in
abzusprechen. Bei mehrfachen Ausnahmen muss dies vom Vorstand [der
Sportorganisation], genehmigt, begriindet und dokumentiert werden.
Die Abweichung selbst und die Begriindung der Abweichung werden
gegenlber den Sportler*innen in jedem Fall kommuniziert.

Sanktionen

e VerstolRe gegen die Verhaltensregeln kdnnen nach allgemeinen
Bestimmungen (z. B. Satzung/Ordnungen/[Arbeits-]Vertrage) [der
Sportorganisation], geahndet werden.

Weiterentwicklung

e Die Verhaltensregeln sollten spatestens alle zwei Jahre Uberarbeitet
werden.

6. Praventionen

6.1 Offizieller Beschluss des Vorstandes

Unser Verein hat am einen offiziellen Vorstandsbeschluss gefasst, der die
Grundlage fur unsere Arbeit im Bereich Schutz vor Gewalt bildet.

6.2 Umsetzung beschlossener MalRnahmen

Wir sorgen durch Bildung von Arbeitsgruppen zur Umsetzung der Mallnahmen,
RegelmaRige Uberpriifung des Fortschritts, Anpassung und Weiterentwicklung
der MaRBnahmen bei Bedarf, Uberpriifung durch den Vorstand, Bericht in den
Vorstandssitzungen und Umsetzung beschlossener Mallnahmen

Der Vorstand stellt sicher, dass die im Schutzkonzept und in den
entsprechenden Beschliissen festgelegten Mallnahmen nicht nur beschlossen,
sondern auch tatsachlich umgesetzt und regelmaRig tiberpriift werden.

Hierzu werden folgende Strukturen und MaRnahmen vorgesehen:

Bildung von Arbeitsgruppen
Flr die Umsetzung einzelner MaBnahmen kénnen Arbeitsgruppen oder
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verantwortliche Personen eingesetzt werden. Diese Gibernehmen klar
definierte Aufgaben und berichten Uber den jeweiligen Umsetzungsstand.
Dadurch wird die Verantwortung auf mehrere Schultern verteilt und das
Ehrenamt nicht unndtig belastet.

RegelmiaRige Uberpriifung des Fortschritts

Die Umsetzung der MalRnahmen wird regelmaRig tGberpruft. Dabei wird
festgestellt, welche MalBnahmen bereits umgesetzt wurden, welche sich noch
in Bearbeitung befinden und wo weiterer Handlungsbedarf besteht.

Anpassung und Weiterentwicklung

Sollten sich im Vereinsalltag Probleme oder neue Anforderungen ergeben,
werden die MaBnahmen entsprechend angepasst. Das Schutzkonzept soll
dadurch praxisnah und lebendig bleiben und auf neue Erkenntnisse oder
veranderte Rahmenbedingungen reagieren kénnen.

Uberpriifung durch den Vorstand

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fir die Umsetzung des
Schutzkonzeptes. Er Uberpriift regelmalig, ob die vereinbarten MaRRnahmen
eingehalten und die festgelegten Verantwortlichkeiten wahrgenommen
werden.

Bericht in den Vorstandssitzungen

Der aktuelle Stand der Umsetzung wird regelmaRig in den Vorstandssitzungen
thematisiert. Verantwortliche Personen bzw. Arbeitsgruppen berichten tber
Fortschritte, offene Punkte und gegebenenfalls erforderliche Entscheidungen
des Vorstandes.

Verbindlichkeit und Dokumentation

Um die Umsetzung nachvollziehbar zu gestalten, sollen wesentliche
MalBnahmen, Zustandigkeiten und Fristen dokumentiert werden. Offene
Punkte werden weiterverfolgt, bis eine Umsetzung erfolgt oder begriindet
entschieden wurde, dass eine MaBnahme angepasst werden muss.
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Damit wird gewahrleistet, dass der Schutz vor Gewalt dafir, dass beschlossene
MalBnahmen umgesetzt werden.

6.3 Verankerung in der Satzung

Zudem wurde folgender Passus: Verankerung in der Satzung und
Jugendordnung

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. sieht die dauerhafte und verbindliche
Verankerung des Schutzes vor Gewalt in den Vereinsstrukturen als einen
wichtigen Bestandteil des Schutzkonzeptes an.

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Schutzkonzeptes ist die entsprechende
Regelung in der Satzung bzw. Jugendordnung noch nicht abschlieRend
umgesetzt. Dieser Punkt muss daher im weiteren Prozess geprift, iberarbeitet
und verbindlich erganzt werden.

Der Landessportbund NRW empfiehlt ausdriicklich, das Thema Schutz vor
sexualisierter und interpersoneller Gewalt in der Satzung und idealerweise
zusatzlich in der Jugendordnung zu verankern. Die Satzung schafft dabei die
grundlegende vereinsrechtliche Basis, wahrend die Jugendordnung die
besonderen Belange der Jugendarbeit konkretisieren kann.

Weiteres Vorgehen

Der Vorstand wird daher:

die aktuelle Satzung und Jugendordnung auf bereits vorhandene Regelungen
zum Schutz vor Gewalt Gberprifen,

diese Regelungen mit den aktuellen Empfehlungen und Mustern des LSB NRW
abgleichen,

bei Bedarf einen geeigneten Satzungs- bzw. Jugendordnungs-Passus erarbeiten,
die erforderlichen vereinsinternen Beschluss- und Beteiligungsverfahren
durchfihren und

die beschlossenen Regelungen anschlieBend verbindlich in die
Vereinsdokumente aufnehmen.
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Dabei soll insbesondere gepriift werden, ob die Formulierung den heutigen
Anforderungen an den Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt
entspricht und mit den Gbrigen Regelungen des Schutzkonzeptes, der Satzung
und der Jugendordnung widerspruchsfrei zusammenpasst.

Der entsprechende Wortlaut wird nach der rechtlichen und vereinsinternen
Prifung erganzt:

[PLATZHALTER — NEUER SATZUNGSPASSUS ZUM SCHUTZ VOR GEWALT]
Hier wird nach Prifung und Beschlussfassung der endgtiltige Wortlaut des
entsprechenden Satzungsparagraphen eingefiigt.

[PLATZHALTER — ERGANZUNG DER JUGENDORDNUNG]
Hier wird nach Prifung und Beschlussfassung der entsprechende Passus der
Jugendordnung eingefligt.

Orientierung und fachlicher Abglei in die Satzung (und Jugendordnung)
aufgenommen.

6.4 Griinde fiir Auschluss

In unserem Sportverein wird bei Kérperliche Gewalt, Psychische Gewalt,
Sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung, Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, Ethnie, Religion oder sexueller Orientierung, Verletzung der
Satzung in Bezug auf Schutz vor Gewalt, Als Mitarbeitende den Ehrenkodex
nicht unterzeichnet, Als Mitarbeitende ein erweitertes Fihrungszeugnis nicht
eingereicht. Als Mitarbeitende die Verhaltensleitlinien und -regeln nicht
unterzeichnet und Griinde fiir Ausschluss und Beendigung von Tatigkeiten

Der Vorstand der DJK Adler Union Frintrop e.V. vertritt eine klare Haltung
gegen jede Form von Gewalt, Grenzverletzung und Diskriminierung.
Schwerwiegende VerstoRe gegen die Grundsatze des Schutzkonzeptes konnen
daher zu vereins-, vertrags- oder arbeitsrechtlichen Konsequenzen fihren.

Als besonders schwerwiegende Verstol3e gelten insbesondere:
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korperliche Gewalt,

psychische Gewalt, Einschiichterung, Demutigung oder massive
Herabwirdigung,

sexualisierte Gewalt und sexuelle Belastigung,

Vernachlassigung von Kindern und Jugendlichen bzw. eine grobe Verletzung
der bestehenden Schutz- und Fiirsorgepflichten,

diskriminierendes, rassistisches oder menschenfeindliches Verhalten,
insbesondere aufgrund ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat,

erhebliche oder wiederholte VerstoRe gegen die Satzung, das Schutzkonzept
oder verbindliche Verhaltensleitlinien,

bewusste oder wiederholte Missachtung von Schutz-, Melde- oder
Interventionsvorgaben,

die Verweigerung der fiir die jeweilige Tatigkeit verbindlich vorgeschriebenen
Unterzeichnung des Ehrenkodexes,

die Verweigerung der verbindlich vorgeschriebenen Anerkennung bzw.
Unterzeichnung der Verhaltensleitlinien,

die trotz Aufforderung und angemessener Frist nicht erfolgte Vorlage eines fir
die Tatigkeit erforderlichen erweiterten Flihrungszeugnisses.

Konsequenzen

Bei VerstolRen entscheidet der Vorstand bzw. die hierfiir zustéandige Stelle unter
Berlicksichtigung der jeweiligen Satzungsbestimmungen, vertraglichen
Regelungen und gesetzlichen Vorgaben lber die erforderlichen MaBnahmen.

Diese kdnnen — abhdngig von Art, Schwere und Umstanden des Verstolies —
insbesondere umfassen:

ein klarendes Gesprach,

eine schriftliche Ermahnung oder Abmahnung,

den zeitweisen oder dauerhaften Ausschluss von bestimmten Tatigkeiten,

den Entzug von Aufgaben oder Funktionen,

den Ausschluss aus dem Verein nach MaRgabe der Satzung,

die Beendigung eines Vertrags- oder Arbeitsverhaltnisses, so im Vorstand tber
einen Ausschluss aus dem Verein abgestimmt. Wir lassen uns bei diesem
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Vorgehen vom Landessportbund NRW, einer externen Fachberatungsstelle
odervon juristischen Personen beraten.

In unserer Satzung sind die Ausschlussgriinde wie folgt aufgefiihrt:
Ausschlussgriinde in der Satzung

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. mochte einen wirksamen und rechtssicheren
Umgang mit Verst6Ren gegen den Schutz vor interpersonaler Gewalt
sicherstellen.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Schutzkonzeptes sind die entsprechenden
Ausschluss- und Sanktionsgriinde noch nicht abschlieRend in der Satzung
verankert. Die bestehenden Regelungen der Satzung sind daher im Rahmen der
weiteren Entwicklung des Schutzkonzeptes zu Gberprifen und gegebenenfalls
Zu erganzen.

Dabei soll insbesondere gepriift werden, wie VerstolRe gegen den Schutz vor
interpersonaler Gewalt sowie gegen verbindliche Schutz- und Verhaltensregeln
vereinsrechtlich geregelt und angemessen sanktioniert werden kénnen.

Weiteres Vorgehen

Der Vorstand wird hierzu:

die bestehenden Regelungen der Satzung zu Ausschluss, OrdnungsmaRnahmen
und Sanktionen Uberprifen,

die erforderlichen Regelungen mit den aktuellen Empfehlungen des LSB NRW
und dem Safe Sport Code des DOSB abgleichen,

geeignete Ausschluss- und Sanktionsgriinde formulieren,

prifen, welche Regelungen in die Satzung und welche sinnvollerweise in eine
Ordnung bzw. den Safe Sport Code des Vereins aufgenommen werden,

die erforderlichen vereinsinternen Beschluss- und Beteiligungsverfahren
durchfihren und

die beschlossenen Regelungen anschlieBend verbindlich in den
Vereinsregelwerken verankern.

Der Safe Sport Code des DOSB umfasst interpersonale Gewalt in ihren
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verschiedenen Erscheinungsformen —insbesondere kdrperliche, psychische
und sexualisierte Gewalt sowie Gewalt durch Vernachlassigung — und bietet
Sportorganisationen eine Grundlage fiir geregelte Untersuchungs- und
Sanktionsverfahren. Dabei kommen je nach Schwere des VerstoRes
unterschiedliche MalRnahmen bis hin zum Ausschluss aus der Organisation in
Betracht.

Platzhalter fur die spatere Satzungsregelung

[PLATZHALTER — AUSSCHLUSS- UND SANKTIONSGRUNDE ZUM SCHUTZ VOR
INTERPERSONALER GEWALT]

Hier wird nach rechtlicher Priifung und Beschlussfassung der endgiiltige
Wortlaut des entsprechenden Satzungsparagraphen bzw. der

6.5 Ansprechpersonen

Das sind die Namen und Kontaktdaten unserer Ansprechpersonen: (fligt hier
auch gerne Bilder der Ansprechpersonen ein)
Ansprechpersonen

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Schutzkonzeptes sind bei der DJK Adler Union
Frintrop e.V. noch keine abschlieBend benannten und qualifizierten
Ansprechpersonen fir den Schutz vor interpersonaler Gewalt eingesetzt.

Der Vorstand sieht die Benennung geeigneter Ansprechpersonen als einen
wesentlichen Bestandteil des Schutzkonzeptes an. Sie sollen Kindern und
Jugendlichen, Eltern, Mitarbeitenden und Vereinsmitgliedern als
niedrigschwellige und vertrauensvolle Anlaufstelle zur Verfligung stehen.

Flr den Verein sollen kinftig zwei Ansprechpersonen unterschiedlichen
Geschlechts benannt werden. Die Aufteilung auf zwei Personen soll die
Erreichbarkeit verbessern, unterschiedliche Bedlrfnisse beriicksichtigen und
die Verantwortlichen bei schwierigen Situationen gegenseitig unterstiitzen.
Dies entspricht auch der Empfehlung des LSB NRW, mindestens zwei
Ansprechpersonen, moglichst unterschiedlichen Geschlechts, zu benennen.
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Geplante Ansprechpersonen

[PLATZHALTER — ANSPRECHPERSON 1]
Name:

Funktion im Verein:

Telefon:
E-Mail:

[PLATZHALTER — ANSPRECHPERSON 2]
Name:

Funktion im Verein:

Telefon:
E-Mail:

Qualifizierung

Die beiden Ansprechpersonen miissen noch ausgewabhlt, offiziell benannt und
entsprechend geschult bzw. qualifiziert werden.

Dabei soll moéglichst die vom LSB NRW angebotene Qualifizierung fir
Ansprechpersonen zum Schutz vor sexualisierter und interpersoneller Gewalt
genutzt werden. Diese umfasst aktuell 15 Lerneinheiten und vermittelt unter
anderem Grundlagen zur Pravention, die Rolle der Ansprechperson sowie
Handlungssicherheit bei Verdachts- und Interventionsfallen.

[PLATZHALTER — QUALIFIZIERUNG ANSPRECHPERSONEN]
Ansprechperson 1: Schulung / Datum

Ansprec

6.6 Aufgaben der Ansprechpersonen

Die Ansprechpersonen tibernehmen folgende Aufgaben:

Kontakt zu Fachberatungsstellen aufbauen und halten, Uberblick zur Erstellung
und Implementierung des Schutzkonzeptes, Offenes Ohr fir Mitglieder und
alle, die mit dem Verein in Verbindung stehen, RegelmaRige Information des
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Vorstandes und Aufgaben der Ansprechpersonen

Die Ansprechpersonen sind eine zentrale und niedrigschwellige Anlaufstelle fir
Kinder und Jugendliche, Eltern, Mitglieder, Mitarbeitende sowie alle weiteren
Personen, die mit dem Verein in Verbindung stehen.

Ihre Aufgabe ist es insbesondere, zuzuhoren, Orientierung zu geben,
Informationen aufzunehmen und gemeinsam mit den zustandigen Stellen
weitere Handlungsschritte zu ermdglichen. Sie sind dabei keine Ermittlungs-
oder Beratungsstelle und Gibernehmen keine therapeutischen Aufgaben.

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

1. Anlaufstelle und offenes Ohr

Die Ansprechpersonen stehen fir vertrauliche Gesprache zur Verfligung und
nehmen Hinweise, Sorgen, Fragen oder Beobachtungen zu moglichen
Grenzverletzungen und Gewalt ernst. Sie horen zu, nehmen die Anliegen der
Betroffenen wahr und informieren Giber mégliche weitere Schritte.

2. Kontakt zu Fachberatungsstellen

Die Ansprechpersonen bauen Kontakte zu geeigneten externen
Fachberatungsstellen auf und halten diese aufrecht. Bei Bedarf kdnnen sie
fachliche Beratung einholen und Betroffene an geeignete Fachstellen
weitervermitteln. Der LSB NRW empfiehlt ausdricklich die Vernetzung mit
Fachberatungsstellen und lokalen Netzwerken.

3. Begleitung der Erstellung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes
Die Ansprechpersonen begleiten den Prozess der Erstellung, Umsetzung und
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes. Sie behalten den Uberblick tiber
vereinbarte Mallnahmen und machen auf notwendigen Handlungs- oder
Anpassungsbedarf aufmerksam.

4. Unterstitzung bei Praventionsmalinahmen

Sie unterstiitzen den Vorstand bei der Planung und Umsetzung von
Malnahmen zur Pravention, beispielsweise bei Informationsveranstaltungen,
Schulungen, der Kommunikation des Schutzkonzeptes und der
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Weiterentwicklung der Verhaltensleitlinien.

5. Information des Vorstandes

Die Ansprechpersonen berichten dem Vorstand regelmalig liber den Stand der
Umsetzung des Schutzkonzeptes und weisen auf strukturellen Handlungsbedarf
hin. Bei konkreten Hinweisen oder Verdachtsfallen erf

6.7 Grenzen der Ansprechpersonen

Die Ansprechpersonen unterstitzen einen Verein in Bezug auf den Schutz vor
Gewalt. Wir danken ihnen, dass sie diese Aufgabe ehrenamtlich ilbernehmen
und wollen keineswegs zu viel Druck und Belastung aufgrund der Rolle
zumuten. Deshalb definieren wir die Grenzen klar. Sie sind (Licke Antwort
einfligen).

6.8 Einbindung der Ansprechpersonen

Sie werden durch RegelmaRige Berichterstattung an den Vorstand, Teilnahme
an Vorstandssitzungen und Einbindung der Ansprechpersonen

Die Ansprechpersonen fiir den Schutz vor Gewalt sollen nach ihrer Benennung
und Qualifizierung fest in die Vereinsstruktur eingebunden werden. Eine klare
Anbindung an den Vorstand ist wichtig, damit Erkenntnisse aus der
Praventionsarbeit berlicksichtigt und notwendige MalRnahmen zeitnah
umgesetzt werden kénnen.

Da die Ansprechpersonen derzeit noch nicht abschlieRend benannt und
geschult sind, befindet sich diese strukturelle Einbindung noch im Aufbau.

Vorgesehene Einbindung

RegelmalRige Berichterstattung an den Vorstand

Die Ansprechpersonen berichten dem Vorstand regelmalig tiber den Stand der
Umsetzung des Schutzkonzeptes, durchgefiihrte Praventionsmalinahmen,
bestehenden Handlungsbedarf und notwendige Weiterentwicklungen.

Bei konkreten Hinweisen oder Verdachtsfallen erfolgt die Information des
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Vorstandes entsprechend dem festgelegten Interventionsverfahren und unter
Beachtung der Vertraulichkeit sowie der Interessen und des Schutzes der
betroffenen Person.

Teilnahme an Vorstandssitzungen

Die Ansprechpersonen sollen bei Bedarf bzw. zu relevanten
Tagesordnungspunkten an Vorstandssitzungen teilnehmen kdnnen. Dies
ermoglicht einen direkten Austausch mit dem Vorstand und stellt sicher, dass
das Thema Schutz vor Gewalt regelmalig in der Vereinsfihrung berticksichtigt
wird.

Eine regelmaRige Teilnahme an samtlichen Vorstandssitzungen ist dabei nicht
zwingend erforderlich. Die Teilnahme sollte sich nach den Aufgaben und dem
jeweiligen Beratungsbedarf richten.

Zustandigkeit und Unabhangigkeit

Die Ansprechpersonen werden organisatorisch an den Vorstand angebunden,
behalten innerhalb ihres Aufgabenbereiches jedoch eine vertrauensvolle und

moglichst unabhangige Stellung. Sie sind nicht fir die alleinige Umsetzung des
Schutzkonzeptes verantwortlich.

Der Vorstand bleibt fiir die strategische Ausrichtung, die Bereitstellung
notwendiger Ressourcen und die Umsetzung der beschlossenen Malinahmen
verantwortlich.

[PLATZHALTER — NACH BENENNUNG DER ANSPRECHPERSONEN ERGANZEN]
Ansprechperson 1: in die Vereinsarbeit eingebunden.

6.9 Erreichbarkeit der Ansprechpersonen

Die Mitglieder kbnnen liber Per E-Mail, Briefkasten/Kummerkasten und
Erreichbarkeit der Ansprechpersonen

Die Ansprechpersonen fiir den Schutz vor Gewalt sollen fiir Kinder und
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Jugendliche, Eltern, Vereinsmitglieder und Mitarbeitende niedrigschwellig,
vertraulich und méglichst unkompliziert erreichbar sein.

Da die beiden Ansprechpersonen derzeit noch benannt und geschult werden
mussen, werden die konkreten Kontaktdaten nach ihrer Benennung in das
Schutzkonzept aufgenommen.

Bei der Gestaltung der Kontaktmoglichkeiten wird insbesondere darauf
geachtet, dass diese altersgerecht sind. Je jlinger ein Kind ist, desto einfacher
und unmittelbarer muss die Moglichkeit sein, Unterstlitzung zu erhalten.

Vorgesehene Kontaktmoglichkeiten

Per E-Mail
Es wird eine eigene bzw. eindeutig erkennbare E-Mail-Adresse fiir den Bereich
Kinder- und Jugendschutz eingerichtet.

[PLATZHALTER — E-MAIL-ADRESSE KINDER- UND JUGENDSCHUTZ]
E-Mail:

Telefonisch
Flr dringende Anliegen soll mindestens eine direkte telefonische
Kontaktmoglichkeit zu einer Ansprechperson zur Verfligung stehen.

[PLATZHALTER — TELEFONISCHE ERREICHBARKEIT]
Ansprechperson 1:

Telefon:

Erreichbarkeit:

Personlich

Kinder und Jugendliche sollen sich nach Maéglichkeit auch personlich an die
Ansprechpersonen wenden kénnen. Die Moéglichkeit zu einem vertraulichen
Gesprach wird nach vorheriger Kontaktaufnahme geschaffen.

Briefkasten / Kummerkasten
Fir Kinder und Jugendliche, denen eine personliche oder digitale
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Kontaktaufnahme schwerfallt, soll ein Brief- bzw. Kummerkasten an einem
geeigneten und moglichst geschiitzten Ort auf dem Vereinsgelande
eingerichtet werden.

[PLATZHALTER — STANDORT KUMMERKASTEN]
Standort:
Verantwortliche Person fur regelmalige Leerung:

Niedrigschwellige Kontaktaufnahme

Die verschiedenen Kontaktmaoglichkeiten werden so gestaltet, dass auch
jungere Kinder sie verstehen und nutzen kénnen. Dazu gehoren insbesondere
e Kontakt zu unseren Ansprechpersonen aufnehmen. Die Erreichbarkeit wird
Uber verschiedene Kanale im Verein bekannt gemacht.

6.10 Einstellungsgesprache von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden

In unserem Sportverein ist Vorstand und Ansprechpersonen fiir die Platzierung
des Themas Schutz vor Gewalt in den Einstellungsgesprachen aller haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden zustandig. Es ist uns wichtig, dass das Thema
bereits zu Beginn eines Arbeits-/ Tatigkeitsverhaltnisses angesprochen wird.

6.11 Existenz eines Ehrenkodexes

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. verfligt bereits tiber einen Ehrenkodex, der
Bestandteil der Zusammenarbeit mit den im Jugendbereich tatigen
Trainerinnen und Trainern ist.

Der Ehrenkodex wird den Trainerinnen und Trainern bei Aufnahme ihrer
Tatigkeit bzw. bei der Anmeldung als Trainerin oder Trainer vorgelegt, erlautert
und verbindlich unterzeichnet. Damit wird bereits bei Beginn der Tatigkeit
deutlich gemacht, welche Haltung und welches verantwortungsvolle Verhalten
der Verein im Umgang mit Kindern und Jugendlichen erwartet.

Der Ehrenkodex beinhaltet insbesondere die Verpflichtung zu:

einem respektvollen und wertschatzenden Umgang mit Kindern und
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Jugendlichen,

der Achtung der Personlichkeit und der personlichen Grenzen,

einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz,

einem gewaltfreien und diskriminierungsfreien Umgang,

der Wahrnehmung der eigenen Vorbildfunktion,

einem verantwortungsvollen Umgang mit anvertrauten Kindern und
Jugendlichen,

dem aktiven Hinschauen bei méglichen Grenzverletzungen und der
Bereitschaft, entsprechende Beobachtungen oder Hinweise anzusprechen.
Verbindlichkeit

Die Unterzeichnung des Ehrenkodexes ist fiir Trainerinnen und Trainer im
Jugendbereich verbindlicher Bestandteil der Aufnahme bzw. Anmeldung.

Damit stellt der Verein sicher, dass die wesentlichen Grundsatze bereits vor
bzw. zu Beginn der Tatigkeit bekannt sind und von den verantwortlichen
Personen anerkannt werden.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes wird der bestehende
Ehrenkodex daraufhin Gberprift, ob er weiterhin den aktuellen Anforderungen
des LSB NRW sowie den Inhalten des neuen Schutzkonzeptes entspricht.
Notwendige Anpassungen werden dem Vorstand zur Beratung und
gegebenenfalls Beschlussfassung vorgelegt.

Bestehender Ehrenkodex

[PLATZHALTER — AKTUELLEN EHRENKODEX DER DJK ADLER UNION FRINTROP
E.V. HIER EINFUGEN]

Der aktuell verwendete Ehrenkodex wird an dieser Stelle vollstandig eingefiigt.

Stand/Version:
Letzte Uberpriifung:

6.12 Erweitertes Fiihrungszeugnis
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Wir erwarten von Alle Mitarbeitenden, die mit Kindern und Jugendlichen
Kontakt haben, dass sie ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzeigen.

6.13 Wiedervorlage erweitertes Fiihrungszeugnis

Das erweiterte Flihrungszeugnis muss Alle drei Jahre und Wiedervorlage des
erweiterten Fliihrungszeugnisses

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. legt fiir die im Kinder- und Jugendbereich
tatigen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden einen
Wiedervorlagezeitraum von drei Jahren fest.

Das erweiterte Flihrungszeugnis ist somit bei Aufnahme der Tatigkeit und
anschlieBend alle drei Jahre erneut vorzulegen.

Mit dem dreijahrigen Intervall entscheidet sich der Verein bewusst fir einen
strengeren und engmaschigeren Standard, als es die Qualitatskriterien des LSB
NRW mit einer Wiedervorlage spatestens alle flinf Jahre vorsehen. Dadurch soll
der Schutz von Kindern und Jugendlichen zusatzlich gestarkt werden.

Regelung

Erstmalige Vorlage: vor bzw. bei Aufnahme der Tatigkeit

Wiedervorlage: alle 3 Jahre

Das vorgelegte Flihrungszeugnis soll zum Zeitpunkt der Einsichtnahme
entsprechend den geltenden Empfehlungen aktuell sein.

Die Vorlage und die erforderlichen Daten werden datenschutzkonform
dokumentiert.

Die fiir die Uberwachung der Wiedervorlage zustindige Stelle fiihrt eine
entsprechende Ubersicht und erinnert die betreffenden Personen rechtzeitig
an die erneute Vorlage.

[PLATZHALTER — ZUSTANDIGE STELLE FUR DIE UBERWACHUNG DER
WIEDERVORLAGE]
Verantwortlich:

Stellvertretung:
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Besonderheiten

Bei einem begriindeten Verdacht auf eine relevante Straftat oder bei sonstigen
Umstanden, die Zweifel an der persénlichen Eignung einer Person begriinden,
kann unabhangig vom regularen Drei-Jahres-Intervall eine erneute Prifung
bzw. Vorlage erforderlich werden.

Die Verpflichtung zur Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses ist
Bestandteil der PraventionsmaRBnahmen des Vereins und erganzt die weiteren
SchutzmalRinahmen wie Ehrenkodex, Verhaltensleitlinien, Schulungen und das
Interventionsverfahren.

Vereinsstandard:
Wiedervorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses alle 3 Jahre. vorgezeigt
werden.

6.14 Einsichtnahme erweitertes Fiihrungszeugnis

Die Abteilungsleiter*innen, Ansprechpersonen und Einsichtnahme in das
erweiterte Fiihrungszeugnis

Die Einsichtnahme in die erweiterten Flihrungszeugnisse wird grundsatzlich
durch den Vorstand bzw. eine vom Vorstand ausdricklich hierfir benannte und
beauftragte Person vorgenommen.

Da der Vorstand diese Aufgabe aus organisatorischen Griinden moglicherweise
nicht dauerhaft selbst wahrnehmen kann, wird eine verbindliche
Vertretungsregelung geschaffen.

Vorgesehene Regelung

Die Aufgabe der Einsichtnahme kann durch den Vorstand an eine geeignete
und ausdriicklich benannte Person bzw. Stelle delegiert werden.

Als mogliche Losung wird insbesondere gepriift:
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Ansprechpersonen fir den Schutz vor Gewalt, sofern diese hierfiir geeignet und
entsprechend beauftragt sind,

alternativ eine zentral benannte Person aus dem Vorstand bzw. der
Vereinsverwaltung,

in besonderen Fallen eine geeignete externe Stelle.

Eine Ubertragung auf Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter soll nur
erfolgen, wenn diese hierflr ausdriicklich vom Vorstand beauftragt wurden
und die erforderlichen datenschutzrechtlichen sowie organisatorischen
Voraussetzungen erfillen.

Datenschutz und Vertraulichkeit

Die Einsichtnahme erfolgt ausschliefllich zu dem Zweck, die personliche
Eignung fiir die Tatigkeit im Kinder- und Jugendbereich zu tUberprifen.

Dabei werden nur die hierfiir erforderlichen Informationen dokumentiert. Der
Verein bewahrt grundsatzlich keine vollstandigen Kopien der
Flihrungszeugnisse auf, soweit dies nicht aufgrund einer gesetzlichen oder
anderweitigen zuldssigen Grundlage erforderlich ist.

Die mit der Einsichtnahme beauftragten Personen sind zur Vertraulichkeit und
zum datenschutzkonformen Umgang mit den erhobenen Informationen
verpflichtet.

Platzhalter fur die endgliltige Zustandigkeit

[PLATZHALTER — ZUSTANDIGE PERSON/STELLE FUR DIE EINSICHTNAHME]

Hauptverantwortlich:

Stellvertretung:

Beschluss/Beauftragung durch Vorstand am:
Beginn der Zustandigkeit:

Empfehlung fir den Verein
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Aus org ist/sind fur die Einsichtnahme zustandig.

6.15 Qualifizierung unserer haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden

Wir verpflichten alle unsere Mitarbeitenden Alle drei Jahre und Qualifizierung
aller haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. sieht die regelmaRige Qualifizierung der
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden als einen wesentlichen Bestandteil
der Pravention und des Schutzes von Kindern und Jugendlichen an.

Alle Mitarbeitenden, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen haben, sollen verpflichtend an einer Schulung zum Thema Schutz
vor Gewalt teilnehmen.

Wiederholung der Schulungen

Die verpflichtende Qualifizierung wird grundsatzlich alle drei Jahre wiederholt.

Als Schulungsformate kénnen unter anderem geeignete Angebote des LSB
NRW bzw. VIBSS, beispielsweise ,Kurz und Gut“, genutzt werden.

Der dreijahrige Turnus soll sicherstellen, dass:

Kenntnisse und Handlungssicherheit regelmaRig aufgefrischt werden,

neue Entwicklungen und Erkenntnisse bericksichtigt werden,

Mitarbeitende fur Grenzverletzungen und mogliche Gefahrdungssituationen
sensibilisiert bleiben,

die Inhalte des Schutzkonzeptes dauerhaft im Vereinsalltag prasent bleiben und
neue Mitarbeitende zeitnah qualifiziert werden.

Neue Mitarbeitende

Neue haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende mit Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen sollen méglichst vor Aufnahme ihrer Tatigkeit bzw. zeitnah nach
Beginn ihrer Tatigkeit an einer entsprechenden Schulung teilnehmen.
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Bereits vorhandene Qualifikationen und Schulungsnachweise werden
anerkannt, sofern sie inhaltlich den Anforderungen des Vereins entsprechen
und noch ausreichend aktuell sind.

Dokumentation

Die Teilnahme an den verpflichtenden Schulungen wird zentral dokumentiert.
Die fur die Organisation der Schulungen zustandige Person bzw. Stelle
Uberwacht den jeweiligen Schulungsstand und erinnert die Mitarbeitenden
rechtzeitig an die erforderliche Wiederholung.

[PLATZHALTER — VERANTWORTLICHE STELLE FUR SCHULUNGSVERWALTUNG]

Verantwortlich:
Stellvertretung:

Grundsatz

Die Schulungen sind nicht als einmalige Pflichtveranstaltung zu verstehen.
Der an einer kostenlosen ,, Kurz und gut-Schulung” des LSB NRW (oder
vergleichbare Angebote) teilzunehmen. Die Teilnahmebescheinigung wird
selbststandig bei uns eingereicht.

6.16 Digitale Medien

Das erhohte Aufkommen von Vorkommnissen im digitalen Raum veranlasst uns
dazu, zusatzlich folgende Regeln in Bezug auf die Nutzung digitaler Medien in
unserem Sportverein festzulegen:

Videoanalyse nur mit Geraten des Vereins und es wurde eine zusatzliche
Erklarung unterzeichnet, dass man die Videos ausschlieBlich zu
Trainingszwecken verwendet und zu gegebener Zeit |I6scht , Wenn meine
Telefonnummer als Funktionar oder Trainer*in im Verein bekannt ist, achte ich
darauf, was ich in meinen Status poste im Sinne der Vorbildfunktion, Ich
schitze meine Mitglieder und Mitarbeitenden vor Hasskommentaren im
Internet (zum Beispiel durch ausstellen der Kommentarfunktion unter
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Instagram Beitragen) und Digitale Medien und soziale Netzwerke

Digitale Medien und soziale Netzwerke sind heute ein fester Bestandteil des
Vereinslebens. Sie erleichtern die Kommunikation und kénnen insbesondere
flr die Organisation des Trainings- und Spielbetriebs sinnvoll eingesetzt
werden.

Gleichzeitig ergeben sich daraus besondere Anforderungen an Datenschutz,
Personlichkeitsrechte, Schutz der Privatsphare und die Vorbildfunktion der im
Verein tatigen Personen.

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. legt daher folgende Grundsatze fest:
Videoanalyse

Videoaufnahmen zur Analyse und Verbesserung des Trainings- und
Spielbetriebs durfen grundsatzlich nur mit vom Verein hierfiir vorgesehenen
bzw. freigegebenen Geraten erstellt werden.

Flr die Erstellung und Nutzung von Videoaufnahmen wurde eine zusatzliche
Erklarung eingeflihrt, in der verbindlich geregelt wird, dass:

die Aufnahmen ausschlieBlich zu Trainings- und Analysezwecken verwendet
werden,

die Aufnahmen nicht an unbefugte Dritte weitergegeben werden,

eine Veroffentlichung in sozialen Netzwerken oder anderen 6ffentlichen
Medien nicht erfolgt, sofern hierfir keine entsprechende Einwilligung vorliegt,
die Aufnahmen nur so lange gespeichert werden, wie sie fiir den vorgesehenen
Zweck benotigt werden, und anschlielRend geldscht werden.

Die entsprechende zusatzliche Erklarung ist von den hierfiir berechtigten
Personen zu unterzeichnen.

[PLATZHALTER — ERKLARUNG ZUR VIDEOANALYSE ALS ANLAGE EINFUGEN]

WhatsApp und sonstige Messenger
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Bei der Kommunikation Gber WhatsApp oder andere Messenger-Dienste ist auf
einen respektvollen, sachlichen und angemessenen Umgang zu achten.

Insbesondere sollen:

keine beleidigenden, diskriminierenden oder sexualisierten Inhalte versendet
werden,

keine unangemessenen privaten Kontakte zwischen Erwachsenen und Kindern
bzw. Jugendlichen entstehen,

sensible persdnliche Informationen nicht unnotig Gber Messenger verbreitet
werden,

Gruppen ausschlielRlich fiir den vorgesehenen Vereinszweck genutzt werden,
nach Moglichkeit transparente Kommunikationswege gewahlt werden,

6.17 Praventionsangebote fiir Kinder und Jugendliche

Durch Beteiligung starken wir unsere Kinder und Jugendlichen. Wissende
Kinder und Jugendliche kdnnen Gewaltsituationen besser einschatzen. Deshalb
haben wir flir unsere minderjahrigen Mitglieder folgende Formate im Angebot:
Schulungen, Vereinsveranstaltungen, Einbinden in Ubungsstunden,
Jugendteams und Praventionsangebote fir Kinder und Jugendliche

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. mochte Kinder und Jugendliche aktiv in die
Praventionsarbeit einbeziehen und sie darin starken, eigene Grenzen
wahrzunehmen, diese zu benennen und sich bei Problemen oder
unangenehmen Situationen Hilfe zu holen.

Bereits heute bestehen verschiedene Maoglichkeiten, Kinder und Jugendliche zu
erreichen und fur wichtige Themen des respektvollen Miteinanders zu
sensibilisieren.

Bestehende Aktivitaten und Formate

Schulungen und Informationsangebote
Kinder und Jugendliche sollen altersgerecht tiber die Themen Respekt,

DJK Ader Union Essen-Frintrop e.V. Seite 40 von 56
Jugendordnung Fullballabteilung, Version 3.0



Jugendschutzkonzept

FuBballabteilung August 2026

persdnliche Grenzen, Nahe und Distanz, Gewalt und Hilfsmoglichkeiten
informiert werden. Entsprechende Schulungs- und Informationsangebote
sollen kiinftig regelmaRig angeboten bzw. in bestehende MaBnahmen
integriert werden.

Vereinsveranstaltungen

Auch bei Vereinsveranstaltungen und groReren Veranstaltungen des Vereins
sollen die Grundsatze des Schutzkonzeptes sichtbar und erlebbar sein. Kinder
und Jugendliche sollen wissen, an wen sie sich wenden kénnen, wenn sie sich
unwohl fihlen oder Unterstltzung bendtigen.

Einbindung in die Ubungsstunden

Das Thema Pravention soll altersgerecht in den Trainings- und Ubungsbetrieb
integriert werden. Dabei geht es nicht darum, jede Trainingseinheit zu einem
»Schutzkurs” zu machen, sondern beispielsweise durch konkrete Situationen

aus dem Sportalltag Themen wie:

Respekt und Fairness,

persdnliche Grenzen,

Ndhe und Distanz,

gegenseitige Rucksichtnahme,

Nein sagen und Nein akzeptieren,

Umgang mit Konflikten,

Hilfe holen und Vertrauenspersonen ansprechen

regelmalig aufzugreifen.

Jugendteams

Die Jugendteams stellen eine wichtige Struktur dar, um Kinder und Jugendliche
direkt zu erreichen. Trainerinnen und Trainer sowie Betreuende sollen dafiir
sensibilisiert werden, entsprechende Themen in den Mannschaftsalltag
einzubinden und eine Atmosphare zu schaffen, in der Kinder und Jugendliche
offen Uber Sorgen und Probleme sprechen kdnnen.

Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
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Kinder und Jugendlich.

6.18 Feedback von Kindern und Jugendlichen

Wir mochten, dass Kinder und Jugendliche in unserem Sportverein gehort
werden und sich gesehen fiihlen. Deshalb gibt es bei uns:
Feedback von Kindern und Jugendlichen

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. mochte eine Vereinskultur schaffen, in der
Kinder und Jugendliche ihre Meinung, Wiinsche, Kritik und auch Sorgen frei
und ohne Angst vor negativen Konsequenzen auflern konnen.

Kinder und Jugendliche sollen erfahren, dass ihre Rlickmeldungen ernst
genommen werden und dass es unterschiedliche Moglichkeiten gibt, sich
mitzuteilen.

Niedrigschwellige Feedbackmaoglichkeiten

Der Verein stellt verschiedene Moglichkeiten zur Verfligung, tGber die Kinder
und Jugendliche Riickmeldungen geben kénnen:

Kummer- bzw. Feedbackkasten an einem gut zuganglichen und geschitzten
Ort,

personliche Ansprache der Trainerinnen und Trainer,

direkte Kontaktaufnahme mit den Ansprechpersonen fiir den Schutz vor
Gewalt,

persdnliche Gesprache,

perspektivisch auch digitale Feedbackmaoglichkeiten.

Der Kummer- bzw. Feedbackkasten soll ausdricklich auch die Méglichkeit
bieten, anonym Riickmeldung zu geben.

[PLATZHALTER — STANDORT UND REGELUNG FEEDBACK-/KUMMERKASTEN]
Standort:
Verantwortlich flr Leerung und Bearbeitung:
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Regelmalige Leerung:

Anonymitat und Vertraulichkeit

Bei anonym eingereichten Riickmeldungen wird die Anonymitat der
betreffenden Person gewahrt.

Bei nicht anonym abgegebenem Feedback wird mit den Informationen
vertraulich und verantwortungsvoll umgegangen. Personliche Daten werden
nur weitergegeben, wenn dies flr die Bearbeitung erforderlich ist oder eine
gesetzliche Verpflichtung besteht.

Insbesondere bei Hinweisen auf eine mogliche Gefahrdung eines Kindes oder
Jugendlichen gelten die im Schutzkonzept festgelegten Interventions- und
Meldewege.

Rickmeldung an die Kinder und Jugendlichen

Wenn eine Rickmeldung nicht anonym erfolgt, soll die betreffende Person
grundsatzlich eine angemessene Rickmeldung erhalten.

Dabei wird erklart:

dass die Rickmeldung aufgenommen wurde,

was mit dem Anliegen passiert,

welche Schritte gegebenenfalls eingeleitet werden,
und — soweit moglich — welches

6.19 Netzwerk

Um fir uns Handlungssicherheit und Professionalitat zu erlangen, werden wir
von unterstutzt:

Kreissportbund/Stadtsportbund, Fachberatungsstellen (z.B. fiir Kinderschutz),
Schulen und Bildungseinrichtungen und Netzwerkarbeit

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. sieht die Zusammenarbeit mit externen

DJK Ader Union Essen-Frintrop e.V. Seite 43 von 56
Jugendordnung Fullballabteilung, Version 3.0



Jugendschutzkonzept

FuBballabteilung August 2026

Fachstellen und Netzwerkpartnern als wichtigen Bestandteil des Schutzes von
Kindern und Jugendlichen.

Der Verein kann und soll insbesondere bei konkreten Verdachtsfallen,
schwierigen Situationen oder fachlichen Fragestellungen nicht alle Aufgaben
selbst ibernehmen. Die Zusammenarbeit mit qualifizierten externen Stellen
schafft zusatzliche Fachkompetenz und Handlungssicherheit.

Bestehende bzw. aufzubauende Netzwerkpartner

Kreis-/Stadtsportbund und Landessportbund NRW

Der Verein nutzt die Angebote und Beratungsmoglichkeiten des zustandigen
Sportbundes sowie des Landessportbundes NRW. Insbesondere bei Fragen zur
Entwicklung und Umsetzung des Schutzkonzeptes, zu Schulungen und zur
Pravention soll die vorhandene fachliche Unterstitzung genutzt werden.

[PLATZHALTER — KONKRETER SPORTBUND]
Ansprechpartner/in:
Telefon/E-Mail:

Fachberatungsstellen / Kinderschutzstellen

Flr konkrete Fragestellungen zu Kindeswohlgefahrdung, sexualisierter oder
interpersonaler Gewalt sollen geeignete Fachberatungsstellen bekannt sein
und entsprechende Kontakte aufgebaut bzw. gepflegt werden.

Die Ansprechpersonen des Vereins sollen hierzu ein Netzwerk geeigneter
Fachstellen aufbauen und regelmaRig aktualisieren.

[PLATZHALTER — FACHBERATUNGSSTELLEN]
Fachstelle 1:

Ansprechpartner/in:
Kontakt:

Fachstelle 2:
Ansprechpartner/in:
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Kontakt:

Schulen und Bildungseinrichtungen

Bestehende Kontakte zu Schulen und anderen Bildungseinrichtungen sollen —
soweit sinnvoll und vorhanden — fiir Praventionsarbeit und den Austausch tiber
geeignete Angebote genutzt werden.

Insbesondere kdnnen gemeinsame Informations- und Praventionsangebote
oder die Vermittlung weiterer Fachstellen sinnvoll

6.20 Offentlichkeitsarbeit

Es ist uns ein Anliegen, dass unsere Mitglieder und auch Menschen, die nicht
Mitglied in unserem Sportverein sind, Gber unsere Arbeit zum Thema Schutz
vor Gewalt Bescheid wissen. Deshalb informieren wir alle (iber folgende
Malnahmen:

Beschluss des Vorstandes

Satzungspassus zum Schutz vor Gewalt

Interne Ansprechpersonen

Externe Ansprechstellen

Ehrenkodex

Erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis

Verhaltensleitlinien und -regeln

Schulungen und Workshops

via social media, Elternabende, Mitgliederversammlungen,
Mitarbeitendengespriche, Einstellungsgesprache und Offentlichkeitsarbeit und
Information Gber PraventionsmaRnahmen

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. legt Wert darauf, dass alle Mitglieder,
Mitarbeitenden, Eltern sowie Kinder und Jugendliche Uber die Ziele und
MalBnahmen des Schutzkonzeptes informiert sind.

Der Schutz vor Gewalt soll nicht nur in internen Dokumenten festgeschrieben
sein, sondern im Vereinsalltag sichtbar, verstandlich und prasent sein.

Informationswege
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Die Information der Mitglieder und Mitarbeitenden erfolgt bzw. soll kiinftig
insbesondere Uber folgende Wege erfolgen:

Vorstandsbeschluss zum Schutz vor Gewalt und dessen Kommunikation
innerhalb des Vereins,

Satzung und Jugendordnung einschlieRlich des kiinftig zu erganzenden Passus
zum Schutz vor Gewalt,

Bekanntmachung der internen Ansprechpersonen und deren Kontaktdaten,
Information Uber externe Fach- und Beratungsstellen,

Ehrenkodex fiir die im Verein tatigen Trainerinnen, Trainer und weiteren
verantwortlichen Personen,

Informationen zur Verpflichtung und zum Verfahren bezliglich des erweiterten
Flihrungszeugnisses,

Verhaltensleitlinien und verbindliche Regeln fir den Umgang miteinander,
Schulungen und Workshops fir Mitarbeitende sowie altersgerechte
Informationsangebote fir Kinder und Jugendliche,

Elternabende und Informationsveranstaltungen,

Mitgliederversammlungen und weitere Vereinsveranstaltungen,
Mitarbeitendengesprache,

Einstellungs- bzw. Aufnahmegesprache mit neuen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden,

Social-Media-Kanale des Vereins,

Vereinshomepage und geeignete Aushange bzw. Informationsmaterialien.
Zielgruppengerechte Kommunikation

Die Informationen werden entsprechend der jeweiligen Zielgruppe aufbereitet.

Kinder und Jugendliche erhalten insbesondere einfache und altersgerechte
Informationen dartber:

welche Rechte sie haben,

was personliche Grenzen und Nahe und Distanz bedeuten,
dass sie ,Nein“ sagen dirfen,

an wen sie sich bei Problemen wenden kénnen,

wie sie die Ansprechpersonen erreichen kénnen.
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Eltern und Erziehungsberechtigte werden insbesondere lber die Ziele des
Schutzk.

6.21 Geplante MaBnahmen gegen interpersonale Gewalt

Konkrete PraventionsmaRnahmen sind bei uns: Einigung auf gemeinsame
Werte, die gelebt werden, Aufklarungskampagnen, Klare Verhaltensleitlinien-
und regeln entwickeln und bekannt machen, RegelmaRige Uberpriifungen der
Verhaltensregeln, Geschulte Ansprechpersonen, diese benennen und bekannt
machen, Externe unabhangige Ansprechstellen benennen, Unterstitzung durch
psychologische Beratungsstellen und Geplante und bereits umgesetzte
MaBnahmen gegen interpersonale Gewalt

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. verfolgt das Ziel, interpersonale Gewalt in
allen Bereichen des Vereins friihzeitig zu verhindern, mogliche Risiken zu
erkennen und bei Hinweisen oder Vorfallen konsequent zu handeln.

Dabei umfasst interpersonale Gewalt insbesondere sexualisierte, korperliche
und psychische Gewalt sowie Vernachlassigung.

Der Verein setzt dabei sowohl auf bereits bestehende MaRnahmen als auch auf
die weitere Entwicklung und verbindliche Umsetzung des neuen
Schutzkonzeptes.

Bereits konkret umgesetzte MaRnahmen

Gemeinsame Werte und Haltung

Der Verein bekennt sich zu einem respektvollen, wertschatzenden, offenen und
achtsamen Umgang miteinander. Diese Werte sollen von allen Mitgliedern,
Mitarbeitenden, Trainerinnen und Trainern sowie Funktionstragerinnen und
Funktionstragern gelebt werden.

Ehrenkodex
Fiir Trainerinnen und Trainer besteht bereits ein Ehrenkodex, der bei
Aufnahme der Tatigkeit unterzeichnet wird. Damit werden grundlegende
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Anforderungen an das Verhalten gegeniber Kindern und Jugendlichen
verbindlich festgelegt.

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Von Mitarbeitenden mit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen wird ein
erweitertes Fihrungszeugnis eingefordert. Die Wiedervorlage ist im Rahmen
des Schutzkonzeptes im Abstand von drei Jahren vorgesehen.

Verhaltensleitlinien und Regeln

Grundsatzliche Regeln fir einen respektvollen Umgang und den
verantwortungsvollen Umgang mit Kindern und Jugendlichen bestehen bereits
bzw. werden im Rahmen des neuen Schutzkonzeptes weiter konkretisiert.

Sensibilisierung und Schulung

Die Qualifizierung der Mitarbeitenden zum Thema Schutz vor Gewalt soll
Bestandteil der regelmaligen Praventionsarbeit werden. Bestehende und neue
Mitarbeitende sollen entsprechend ihrer Tatigkeit geschult und sensibilisiert
werden.

Geplante bzw. weiterzuentwickelnde MalBnahmen

1. Verbindliche gemeinsame Werte etablieren

Die im Schutzkonzept formulierten Werte —insbesondere Respekt,
Wertschatzung, Offenheit, Achtsamk.

Wenn jemand Ideen fiir weitere Mallnahmen hat, wendet euch gerne an
unsere Ansprechpersonen.

6.22 Nachhaltigkeit

In den nachsten Jahren mochten wir Schutzkonzept jahrlich Gberprifen und
aktualisieren, Neue Mitglieder gezielt in Praventionsarbeit einbinden,
Langfristige Partnerschaften mit Fachberatungsstellen aufbauen, Ausbildung
von Ansprechpersonen, Unterstiitzung der Ansprechpersonen bei der
Ausfihrung ihrer Rolle, SensibilisierungsmaRnahmen, wie regelmaRige
Schulungen, in die Vereinsarbeit integrieren und Nachhaltigkeit
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Die DJK Adler Union Frintrop e.V. versteht den Schutz vor interpersonaler
Gewalt als dauerhafte Aufgabe und festen Bestandteil der Vereinsentwicklung.
Das Schutzkonzept soll deshalb nicht als einmaliges Projekt betrachtet werden,
sondern dauerhaft im Vereinsalltag verankert und regelmalig weiterentwickelt
werden.

Far die kommenden Jahre werden folgende Nachhaltigkeitsziele festgelegt:
1. Jahrliche Uberpriifung und Aktualisierung des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept wird mindestens einmal jahrlich Gberprift.

Dabei wird insbesondere gepriift:

Sind die beschriebenen MaRnahmen noch aktuell?

Werden die festgelegten Regelungen im Vereinsalltag umgesetzt?

Sind die Ansprechpersonen weiterhin benannt und erreichbar?

Sind die Kontaktdaten der externen Fachstellen aktuell?

Werden Schulungen und Flihrungszeugnisse fristgerecht durchgefiihrt bzw.
vorgelegt?

Gibt es neue Risiken oder Erkenntnisse?

Welche Riickmeldungen von Kindern, Jugendlichen, Eltern und Mitarbeitenden
liegen vor?

Erforderliche Anderungen werden dokumentiert und dem Vorstand zur
Beratung und gegebenenfalls Beschlussfassung vorgelegt.

2. Neue Mitglieder in die Praventionsarbeit einbinden

Neue Mitglieder sollen von Beginn an lber die Grundhaltung des Vereins und
die wesentlichen Inhalte des Schutzkonzeptes informiert werden.

Flr Kinder und Jugendliche erfolgt dies altersgerecht. Neue Trainerinnen,
Trainer und weitere Mitarbeitende erhalten dariber hinaus die fiir ihre
Tatigkeit erforderlichen Informationen und Verpflichtungen.

DJK Ader Union Essen-Frintrop e.V. Seite 49 von 56
Jugendordnung Fullballabteilung, Version 3.0



Jugendschutzkonzept

FuBballabteilung August 2026

3. Langfristige Partnerschaften mit Fachberatungsstellen

Der Verein baut langfristig ein verlassliches Netzwerk mit externen
Fachberatungsstellen und weiteren qualifizierten Partnern auf.

Die Kontakte sollen regelmalig gepflegt und auf Aktualitat Gberprift werden.
Ziel ist es, im Bedarfsfall schnell und unkompliziert auf fachliche Unterstiitzung
zurickgreifen zu kénnen.

4. Ausbildung und Qualifizierung der Ansprechpersonen

Die beiden vorgesehenen Ansprechpersonen werden nach ihrer Benennung
entsprechend qualifizie erreichen. Das schaffen wir nur gemeinsam.

Danke, dass du unser Schutzkonzept liest!
7. Intervention

Bei einer Intervention missen Vorkommnisse/Verdachtsmomente wahr- und
ernstgenommen werden. Wir als Verein haben eine Handlungspflicht und
nehmen diese an.

7.1 Schutz der Betroffenen

Es gibt verschiedene Wege, wie Betroffene sich Hilfe suchen. Uber allem steht,
dass beteiligte und informierte Personen Ruhe bewahren. AuBerdem miissen
alle Vorkommnisse und Schritte von der Ansprechperson dokumentiert
werden. Deshalb sind unsere Ansprechpersonen gesondert geschult.

Wir stellen sicher, dass Betroffene geschiitzt werden, in dem wir klar mit den
Betroffenen kommunizieren und mit ihnen regelmaRig die nachsten Schritte
besprechen. Die Vertraulichkeit steht an erster Stelle. Das bedeutet, dass wir
auch keine Namen nennen und nichts 6ffentlich bekannt machen ohne
Ricksprache mit Betroffenen, Hinweisgebenden und externer
Fachberatungsstelle gehalten zu haben. AuBerdem:
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Schutz und Wahrung der Rechte von Betroffenen

Die DJK Adler Union Frintrop e.V. stellt den Schutz und die Wahrung der Rechte
von betroffenen Personen in den Mittelpunkt des Interventionsprozesses.

Betroffene sollen in einer belastenden Situation nicht allein gelassen werden.
Gleichzeitig muss sichergestellt werden, dass das weitere Vorgehen fachlich
angemessen, vertraulich und unter Wahrung der Personlichkeitsrechte aller
Beteiligten erfolgt.

Grundsatze im Umgang mit Betroffenen

Transparente und wertschatzende Kommunikation

Betroffene werden ernst genommen und respektvoll behandelt. Sie werden —
soweit dies aufgrund der Situation moglich ist — verstandlich dartiber
informiert,

welche nachsten Schritte vorgesehen sind,

welche Personen gegebenenfalls einbezogen werden,

welche Schutzmallnahmen getroffen werden kénnen,

welche externen Beratungsangebote zur Verfligung stehen und
wie der weitere Prozess ablauft.

Betroffene sollen grundsatzlich in Entscheidungen einbezogen werden. Ihre
Winsche und Bediirfnisse werden berticksichtigt.

Eine pauschale Verpflichtung, ausschlieBlich mit Zustimmung der betroffenen
Person zu handeln, besteht jedoch nicht. Bei einer moglichen
Kindeswohlgefahrdung oder anderen Situationen, in denen eine Schutz- oder
Handlungspflicht besteht, kbnnen weitere Schritte auch ohne ausdriickliche
Zustimmung erforderlich sein. In solchen Fallen wird moglichst friihzeitig eine
geeignete Fachberatungsstelle hinzugezogen.

Einbindung einer Fachberatungsstelle
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Bei entsprechenden Hinweisen oder Verdachtsfallen soll méglichst frihzeitig
eine externe Fachberatungsstelle hinzugezogen werden.

Die vereinsinternen Ansprechpersonen Gibernehmen keine therapeutische,
ermittelnde oder fachdiagnostische Tatigkeit. Sie unterstitzen die betroffene
Person und sorgen dafiir, dass die notwendigen fachlichen Ansprechpartner
eingebunden werden.

[PLATZHALTER — KONTAKTDATEN DER FACHBERATUNGSSTELLEN]

Schutz durch vorlaufige MaRRnahmen

Wenn es zum Schutz einer betroffenen Person erforderlich ist, kdnnen
vorlaufige Schutzmalinah

7.2 Aufgaben der Ansprechpersonen in der Intervention

Wir haben die Aufgaben und Grenzen der Ansprechpersonen in der Pravention
bereits klar definiert. Im Falle eines Falles lbernehmen unsere Ansprechperson
eine oder mehrere der folgend genannten Aufgaben: Kontaktaufnahme mit
einer Fachberatungsstelle zur externen Einschatzung und Einfiihlsame,
fortlaufende Kommunikation mit den Betroffenen lber die nachsten Schritte
und den weiteren Verlauf, sofern moglich

7.3 Externe Ansprechstellen

Wir arbeiten mit zusammen. Die Vereinsmitglieder missen nicht Gber die
internen Ansprechpersonen Hilfe suchen. Sie kénnen auch selbstandig Kontakt
zu den aufgelisteten externen Ansprechstellen aufnehmen.

7.4 Krisenteam
Um handlungssicher zu sein, haben wir unser Krisenteam zusammengesetzt
aus: Krisenteam
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Die DJK Adler Union Frintrop e.V. richtet fir den Umgang mit moglichen Fallen
interpersonaler Gewalt ein Krisenteam mit drei bis vier verantwortlichen
Personen ein.

Das Krisenteam ist kein dauerhaft tagendes Gremium, sondern wird
anlassbezogen tatig, wenn ein entsprechender Hinweis, Verdacht oder Vorfall
bekannt wird.

Zusammensetzung

Das Krisenteam soll aus folgenden Funktionen bestehen:

Vertretung des Vorstandes / Gesamtvorstandes

Verantwortlich fur die vereinsinternen Entscheidungen und die Umsetzung
notwendiger MaRnahmen.

Ansprechperson flr Schutz vor Gewalt

Erste Anlaufstelle fur Betroffene und zustandig fir die Begleitung des weiteren
Prozesses.

Zweite Ansprechperson fiir Schutz vor Gewalt

Als gleichberechtigte bzw. erganzende Ansprechperson, insbesondere zur
Sicherstellung des Vier-Augen-Prinzips und als alternative Anlaufstelle fiir
Betroffene.

Weitere geeignete Person mit entsprechender Fach- oder Vereinserfahrung
Hier kann beispielsweise eine Person mit padagogischem, psychologischem,
juristischem oder vergleichbarem fachlichem Hintergrund eingebunden
werden.

[PLATZHALTER — NAMENTLICHE BESETZUNG DES KRISENTEAMS]

Mitglied 1 — Vorstand:
Name:

Mitglied 2 — Ansprechperson:
Name:
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Mitglied 3 — Ansprechperson:
Name:

Mitglied 4 — weitere geeignete Person:
Name:

Stellvertretungen:

Einbindung externer Fachberatung

Das Krisenteam arbeitet nicht allein.

Nach Bekanntwerden eines moglichen Vorfalls soll moglichst zeitnah eine zuvor
festgelegte externe Fachberatungsstelle kontaktiert werden. Die
Fachberatungsstelle unterstiitzt insbesondere bei der fachlichen Einschatzung
der Situation und bei der Planung des weiteren Vorgehens.

Sie ist nicht dauerhaftes Mitglied des Krisenteams, sondern wird bei Bedarf
beratend hinzugezogen.

Aufgaben des Krisenteams

Das Krisenteam Ubernimmt insbesondere folg

Wichtig ist uns die vertrauliche Behandlung der Vorkommnisse. Wir schatzen
die Situation ein, ziehen immer eine Fachberatungsstelle hinzu und
gewabhrleisten Vertraulichkeit und Transparenz.

7.5 Rechtssichere Sanktionen

Um rechtssicher sanktionieren zu konnen haben wir in unserer Satzung und
unseren Ordnungen folgendes festgehalten:

Wenn du Anregungen zu unseren Regelungen hast, melde dich gerne beim
Vorstand.
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In einem akuten Fall von sexualisierter Gewalt, konnt ihr das Hilfetelefon unter
der Nummer 0800 22 55 530 anrufen. Kostenfrei und anonym. Weiter
Informationen gibt es auf der Website

https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-telefon.

Unser Verein legt groRen Wert darauf, dass Vorkommnisse von interpersonaler
Gewalt reflektiert und aufgearbeitet werden. Die Reflexion von
Vorkommnissen fihren wir zusammen mit einer Fachberatungsstelle und/oder
den Ansprechpersonen unseres Stadt- oder Kreissportbundes durch!

Gemeinsam schaffen wir ein sicheres Sportdeutschland. Danke fiir deine
Unterstitzung indem du hinsiehst!
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8. Platzhalter

8.1 Platzhalter 1

9. Inkrafttreten

Das Jugendschutzkonzept tritt mit der Bestatigung durch eines der folgenden
Versammlungen in Kraft:

[ ] Delegiertenversammlung des Gesamtvereins in 2026

[ ] Jahreshauptversammlung der Fullballabteilung in 2026.

G. Droll U. Jonetat

(1. Vorsitzender FulRballabteilung) (Jugendwart FuRballabteilung)

R. Pohl C. Kubiczek

(Geschaftsfiihrer FuRballabteilung) (Stellv. Jugendwart FuRRballabteilung)
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